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Hikaye Anlatimi Atolyesi

Iyi bir hikayeyi hic bir zaman unutmazsiniz. Hikayeler paylasildiginda birden bire
mucizeler olmaya bagslar; insanlar daha kendileri olurlar, birbirlerine badglanirlar,
onem verirler, iliskilerine 6zen goésterirler, birlikte olmanin glict ile yireklenirler

ve birbirlerine ilham verirler. Bunun igin hikayeler tilsimlidir.

Is hayatinda farkina varmakta, algilamakta ve kullanmakta zorlandi§imiz hisler de
hikayelerin icinde. Buzdadinin en dibinde saklanan hislere kolaylikla ulasan
hikayeler, istedigimiz dedisimi de, kirilganliklarimizi da, 6zglin ve glcli yanlarimizi

da, su yltzlne cikaracaklar.

En dodal halimizde hepimiz birer hikaye anlaticisiyiz. Hikayelerin bizleri birlestirme
ve degistirme glicii var. Insanlarin ¢ok biiyik bir kismi hikayeleri hatirhyor, verileri,
rakamlari hatirlayanlar %5’den az. Eger bir iliski istiyorsaniz, bir hikayeyi paylasin.
Hikayeler virus gibidir, nerede olurlarsa olsunlar bizi bulurlar, bulasicidirlar ve bir kez

bulastilar mi kahcidirlar.

Her is ortami sayisiz hikaye ile doludur. Bu hikayelerin iginden o isyerinin 6zline
varmak, bu 6zl degerler ve misyon ile yogurmak, calisanlarin da kendi hikayelerini
Uretebilmelerine olanak saglamak, sonra da bu hikayeleri paylasmak is ortaminda en
glicli iletisim yontemlerinden biridir. Bu hikayeler, “Biz kimiz?” ve “Ne igin micadele
ediyoruz?” sorularina en gigli, en akilda kalici ve insanlarla gigli badlar kuran

cevaplari verirler.

Siradan bir hikaye tretmek kolaydir, ancak insanlari etkileyecek ve onlarla guglu

bagdlar kuracak 6zglin hikayeler Giretmek titiz bir calisma ister ve zaman alir.

Bir kurum hikayesini ne kadar icten ve ne kadar tutkulu ve ilham verici bir sekilde

anlatirsa etrafina o kadar fazla insan toplar.
Bir Kurumun;
«  Kim oldugu, nereden geldigi,

« Para kazanmak disinda varolus sebebinin ne oldudu ve ne igin micadele

ettigi,

«  Bu micadeleyi kime, neye, hangi yerlesik anlayiglara karsi verdigi,
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»  Bu micadeleyi kazandiginda hangi hayali gerceklestirecedi,
«  Kurumun bu micadeleyi kimlerle kol kola girerek verdigi

konularinda birbirini tamamlayan hikayelerini anlatmasi calisanlarini bambagka bir

boyuta tasir.

Hikayeler kultirel DNA’imiz. Bize kim oldugumuzu, neyin 6nemli oldugunu, nasil
davranacagimizi soyliyorlar. Gerek is hayatinda gerekse toplumda dederlerimizi
koruyarak, dodgru buldugumuz durusu bozmadan yasayabilmemiz igin bize guc
veriyorlar. Hikayeler gelecedimizi yaratiyorlar

Kendi
Hikayem
Liderlige

Cagri

Simdinin Hikayesi

Strateji, Aksiyona
Gegme

‘Kendi Hikayem’ hayattaki misyonumdan ve neden bu anda, bu yerde oldugumdan
bahseder.

‘Bizim Hikayemiz’ toplulugumuzun dederlerini, deneyimlerini, misyonunu anlatir ve
bu toplulugun hangi glig, kapasite ve kaynaklarla hedeflerine ulasacadini paylasir.

Ortak amacimizi, hedeflerimizi ve vizyonumuzu anlatir.

‘Simdinin  Hikayesi’ ise simdi ve burada ylzlesmekte oldugumuz konunun
(challenge”) iletisimini yapar. Yapilan secimleri séyler ve bizi aksiyona cadirir. Ne

Umit, ne ilham verebilecedimizi soyler.
En sonunda (g hikayeyi birbirine baglanir.

Hikaye atdlyesinden elinizde bitmis bir hikaye ile ayrilmayacaksiniz ¢iinkd hikayenizi

her giin, her an yazmaya devam ettiginizi goreceksiniz.
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Amacg

Liderlerin, galisanlarin is ve 6zel hayatlarinda kendilerini tanimalari, bulunduklari
ortami oyun alanina dénudstirip yaraticihk kaltirina gelistirmeleri, potansiyellerini
en st seviyeye tasimalari icin yontem olarak ‘Storytelling’i ve ‘Storydoing’i

kullanmay! amacglar.

Akici Distinme Deneyimi ile is hayatinda oldugu gibi, farkli boyutlarda seyahat
etmenin, bu sirecte olusan farkli duygularin, disiincelerin izlenmesi ve bunlarin

nasil bicimlendiginin goérilmesi ve deneyimlenmesi hedeflenir.

Amag calisanlarinin hikayelerini paylasmasi, bunlari paylasirken yaratic farkindaliklar
yasamasl olmasinin yani sira hikayemizi yeniden yazmanin da mimkin oldugunu
algilamak ve yazmayi tercih ettigimiz hikayemizi gergeklestirmek igin gerekli
adimlar atmak olacaktir (storydoing).

Masallarin, cocuklugumuzdaki 6ykilerin, kahramanlarin, temel hikaye tiplerinin,
sembollerin, arketiplerin, yerine gére ortamdaki yaraticihdi kérikleyecek degisik
deneyimlerin bize eslik edecedi bu keyifli galismalar sirasinda katiimcilar hikayelerini
yasama, paylasma, istiyorlarsa yeniden yazma ve hikayelerini gergeklestirme
yolunda adim atma firsati bulacagdi gibi, kendilerini is ortaminda ginltk telasinda
bulamadiklari, gesitli araglarla da desteklenen bambaska bir bliytli ortamda

bulacaklar.
Icerik

e Neden Hikaye Anlatimi?

e Beynimiz ve hikayeler

e Bir amaca baglanmak igin hikayenin gliciini kullanmak
e Hikaye anlatimini gunlik galisma hayatinda kullanmak
e Organizasyonlarda hikaye paylasimi

e  Kurumumuzun ruhunu aramak

e Liderlikte hikayenin énemi

e Ozglin hikayelerimiz

e Hikayemizi yeniden yazmak

e Hikayeyi gerceklestirmek (Storydoing)

e Kahramanlarimizla (romanlar, gizgi film, dizi, masal, mitolojiden kahramanlar)
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birlikte hikayelerimizde yolculuk
Hikayeler araciligiyla icgori (insight) kazanmak
Dogdru hikayeyi anlatmak <-> Hikayeyi dogru anlatmak

Hikaye dinlemek - Karaterler, Iliskiler, Déniim Noktalari, Catisan Degerler,

Sorular

Kendi Hikayem, Bizim Hikayemiz, Simdiki Hikaye

Kimler Katilmah
Kimler Katilabilir: Tum calisanlar ve liderler
Yapi

Hikaye Anlatimi Atdlyesi 1 glnlik yaratici ve etkilesimli bir galismadir. Atélye
boyunca katilimcilarin hikaye anlatimi becerilerini deneyimleyerek 6grenmesi
icin pek gok uygulama yapilir ve geri bildirim verilir, pek cok galisma ve keyifli

oyunlarla 6grenmenin kalici izler birakmasi hedeflenmektedir.

Siire

Hikaye Anlatimi Atdlyesi : 1 gin







