Iste Satis Becerileri Atolyesi

Iste Satis Becerileri Atdlyesi

GUnUmuzde Satis Dlnyasi her zamankinden daha zorlu. Bu ekonomide satis
yapabilmek igin kolayca uygulanan bir iki teoriden fazlasina, gergek diinyada ise

yarayan pratik becerilere ihtiyacimiz var.

Power Satis Becerileri Atdlyesi tam da bu amacla hazirlanmistir. Metodolojimiz satista,
of satis yoneticiliginde ve liderliginde ¢ok uzun yillarin getirdigi deneyimin ve derin
teorik bilginin yani sira, hemen hemen tim sektorlerde denenmis ve sahadan
Happiness edinilmis donanimi satis kadronuza keyifli calismalarla aktarmak (izere
gelistirilmistir. Sonuc ise gelismis ve dedismis slire¢c ve davraniglar, artan gelir,
karhlik ve etkin calisma yontemlerinin geridigi disuk maliyetlerdir.
Eder Satis Yoneticilerinizin deder yaratan, glvenilir bir danisilan olarak, yeni
satis dlinyasinda yerini almasini, musteriye Uriin satmaktan 6teye gecip onun
Profesyonel vazgecilmez is ortadi olmasini, tek bir satisin pesinden kosmak yerine uzun
Kocluk soluklu bir iliski olusturmaya calismasini, deder katan ¢6zim secenekleri
olusturmasini istiyorsaniz bu alanda bizlerle galisabilirsiniz.
Egitim
iste Satis Becerileri Atélyesi:
ve Bilginin transferini ve 06zUimsenmesini sadlayabilmek icin etkilesimli sinif
Danismanhk editimlerini ve ardindan satis ydneticilerine en az dért seans kogluk verilmesini,
istendiginde gercek ortamda izleme, geri bildirim verilmesini ve kocluk
Hizmetleri

yapilmasini,

BlylUme igin tutarli tahminler ve planlar yapabilmenizi saglayacak satis akisini
(pipeline) ve firsatlarin dederlendirilmesini iceren olcllebilir bir satis sureci
kurulmasini ve egitiminin verilmesini,

Satis bélimlerinin ayni dilden konusmasini ve tutarl yaklasimlar olusturmalarini
saglayacak bir is gelistirme metodolojisini,

Musterilerle uzun soluklu iliskiler kurulmasini saglayacak gigli bir “deder bazl
satis” kavraminin kurumda 6zimsenmesi igin takim galismalarini,

Yilik, dénemsel ve aylik planlar bazinda satis planlamasini, satis toplantilarinin

verimliligini artiracak bir standarta oturtulmasini igerir.
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Satis Modelinizin Tablosunu Yapalim
Bugunun Satis Dinyasinda Nasil Olmaliyiz?
Deder Bazli Satis

Msteri Toplantisina Hazir Olmak

Ust Diizey Yéneticilere Satis

Firsattan Kazanca Satis Déngusu

Rakipler Karsisinda Stratejiler

Adim Adim Satis Hunisi

Raporlama

Buglin sizin organizasyonunuz hangi dizeyde satis yapiyor?

Neler galisiyor, nelerin gelistiriimesi gerekiyor?
Kimler Katilmali
Satis Yoneticileri

Yapi

iste Satis Becerileri Atélyesi 2 giinliik etkilesimli bir satis editiminin yani sira
Kurumdan gelecek istege bagli olarak Danismanlik ve Satis Koclugu calismalari

ile ilerler.

Siire

Iste Satis Becerileri Atélyesi: 2 giin

Opsiyonel:

5 glin Satis Modelleri Gelistirme ve Pazara Gidis Stratejileri Danismanhgi

2 gunlik Satis Atolyesinden sonra Satis yoOneticilerine 6grenilenlerin davranisa
dondstirilebilmesi igin 4 adet 2 ginlik Satis Yoneticileri Takim Koglugu

Kurum tarafindan istenilmesi durumunda secilen Satis Ydneticilerine bire bir

Satis Gelisim Koglugu




